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致：浙江华友钴业股份有限公司

根据浙江华友钴业股份有限公司（以下简称“华友钴业”或“公司”）与国

浩律师（杭州）事务所（以下简称“本所”）签订的《专项法律顾问聘请协议》，

本所接受华友钴业的委托，以特聘专项法律顾问的身份，根据《中华人民共和国

公司法》（以下简称“《公司法》”）、《中华人民共和国证券法》（以下简称“《证

券法》”）、《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》（以下简称“《指

导意见》”）、《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号——规范运作》（以

下简称“《1号指引》”）等有关法律、法规和规范性文件的规定，就华友钴业 2022

年员工持股计划存续期延长相关事宜出具本法律意见书。

第一部分 引 言

本法律意见书是根据本法律意见书出具日之前已发生或存在的事实以及中

国现有法律、法规、规范性文件所发表的法律意见，并不对非法律专业事项提供

意见。在出具本法律意见书之前，华友钴业已向本所律师出具了承诺函，承诺其

向本所律师提供的资料为真实、完整及有效，并无隐瞒、虚假和误导之处。

本法律意见书中不存在虚假、严重误导性陈述及重大遗漏，否则，本所愿意

依法承担相应的法律责任。

本法律意见书仅限华友钴业 2022 年员工持股计划存续期延长之目的而使

用，非经本所事先书面许可，不得被用于其他任何目的。

本所同意将本法律意见书作为华友钴业 2022 年员工持股计划存续期延长之

必备法律文件之一
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存续期延长的议案》，公司 2022 年员工持股计划的存续期将延长 24 个月，即延

长至 2026 年 11 月 8 日。

三、华友钴业 2022 年员工持股计划存续期延长的合法合规性

本所律师对华友钴业 2022 年员工持股计划存续期延长事宜进行核查后认

为，华友钴业 2022 年员工持股计划存续期延长事宜符合《指导意见》《1号指引》

及《2022 年员工持股计划（草案）》等相关法律、法规及规范性文件的规定。

四、结论意见

综上所述，本所律师认为：华友钴业已就 2022 年员工持股计划存续期延长

事宜取得了现阶段必要的批准和授权，符合《指导意见》《1 号指引》及《2022

年员工持股计划（草案）》的相关规定；华友钴业尚需就 2022 年员工持股计划存

续期延长事宜按照相关法律、法规及规范性文件的相应规定履行信息披露义务。

——法律意见书正文结束——
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